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De Grenslandagenda 2021 die op 2 december 2020 
in Duisburg werd vastgesteld, is nog volop in uit-
voering. Daarom zal er tijdens de 3e Grenslandcon-
ferentie in Enschede geen nieuwe Grensland-
agenda worden vastgesteld, maar zal de lopende 
grenslandagenda worden doorgezet.  
Hieronder worden de stand van zaken en het ver-
volg richting volgende Grenslandconferentie nader 
toegelicht. 

 

Die Grenzlandagenda 2021, die am 2. Dezember 
2020 in Duisburg beschlossen wurde, befindet sich 
noch in der Umsetzung. Daher wird auf der 3. 
Grenzlandkonferenz in Enschede keine neue Grenz-
landagenda verabschiedet, sondern die derzeitige 
Grenzlandagenda fortgeführt. 
Im Folgenden wird der Umsetzungsstand der 
Grenzlandagenda 2021 und teils weiterführende 
Maßnahmen erläutert. 

Corona in de grensregio  Corona in der Grenzregion 

De stuurgroep heeft opdracht gegeven voor twee 
Corona-onderzoeken: 

 
> Epidemiologisch onderzoek 

Doel van dit onderzoek was inzicht te verkrij-
gen in de verspreiding van het Corona-virus in 
de grensregio. Dit onderzoek is in opdracht ge-
geven aan de stichting euPrevent, dat. een 
team heeft geformeerd met experts van de 
Universiteit Maastricht. 

 
> Ervaringen met Corona in de grensregio 

Deze studie is in opdracht gegeven aan I&O Re-
search om de ervaringen met Corona in de 
grensregio duidelijk te maken.  

 Die Steuerungsgruppe hat zwei Corona-Studien in 
Auftrag gegeben: 

 
> Epidemiologische Studie 

Ziel dieser Studie war es, die Verbreitung des 
Corona-Virus in der Grenzregion zu verstehen. 
Das euPrevent-Netzwerk wurde mit dieser Stu-
die beauftragt und hat gemeinsam mit der Uni-
versität Maastricht ein Expertenteam gebildet. 

 

> Corona-Erfahrungen im Grenzgebiet 
Die Studie zur Aufarbeitung der Corona-Erfah-
rung im Grenzgebiet wurde bei I&O Research 
in Auftrag gegeben. 

 

Corona-verklaring 
Beide studies en andere ervaringen die in het ka-
der van de pandemie in grensregio's zijn opge-
daan, zijn geëvalueerd en de daaruit te trekken 
lessen zijn verwerkt in een gezamenlijke Corona-
verklaring van het Bestuurlijk Overleg Grensland-
conferentie 2021. 

 Corona-Erklärung 
Die Auswertung der Studien und weiterer im Rah-
men der Pandemie in Grenzregionen gesammelte 
Erfahrungen wurden ausgewertet und die Lehren 
daraus in einer gemeinsamen Corona-Erklärung 
der Leitungsgruppe zur Grenzlandkonferenz 2021 
gezogen. 

► Vervolg: 
De stuurgroep NRW-NL zal in contact treden met 
de bevoegde instanties om te bespreken op welke 
wijze de aanbevelingen in de Corona-verklaring 
kunnen worden omgezet. 

 ► Folgemaßnahmen: 
Die NRW-NL-Steuerungsgruppe wird sich mit den 
zuständigen Instanzen in Verbindung setzen, um 
zu erörtern, wie die Empfehlungen in der Corona-
Erklärung umgesetzt werden können. 
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Veiligheid  Sicherheit 

Dit thema is voor het eerst in de Grenslandagenda 
2021 opgenomen. Er zijn vier actiepunten be-
noemd: 
1. Bestuurlijke aanpak ondermijning, 

2. Preventie natuurbranden, 
3. Oprichting van N4: een breed platform met 

Duitse en Nederlandse instanties voor de crisis-
beheersing, 

 

4. Grensoverschrijdende ambulancezorg. 
 

 

 Dieses Thema wurde in der Grenzlandagenda 
2021 erstmals aufgenommen. Darin werden vier 
Prioritäten identifiziert: 
1. Organisierte Kriminalität (Ondermijning) 

2. Prävention von Naturbränden 
3. Einrichtung des Netzwerks N4, einer breit ange-

legten Plattform mit deutschen und niederlän-
dischen Einrichtungen im Krisenmanagement 

4. Grenzüberschreitende Rettungsdienste. 

► Stand van zaken: 
1.  Met betrekking tot actiepunt 1 heeft het RIEC 

Oost-Nederland een onderzoek uitgevoerd naar 
de inzet van arbeidsmigranten in de grensregio 
Nederland-Duitsland (Noordrijn-Westfalen). Dit 
onderzoek is ingegeven door het feit dat de 
aard en omvang van misstanden rondom de in-
zet van arbeidsmigranten in de grensregio on-
voldoende inzichtelijk is, terwijl Covid-19 zorg-
wekkende situaties rondom dit thema nader 
aan het licht hebben gebracht. Binnen het on-
derzoek is aandacht uitgegaan naar de wijze 
waarop arbeidsmigranten in de grensregio inge-
zet worden,  gelegenheden die de grens(regio) 
biedt voor mogelijke uitbuiting, kennis van mis-
standen die er plaatsvinden en wat er vanuit 
bestuurlijk perspectief gedaan kan worden om 
deze problematiek tegen te gaan. Zodoende 
wordt getracht een beter beeld te krijgen van 
het fenomeen in de grensregio zodat gemeen-
ten hier gericht op in kunnen spelen. Het is van 
belang om de inzet van arbeidsmigranten van-
uit een bredere context te beschouwen, niet 
enkel vanuit de invalshoek ondermijnende cri-
minaliteit. 
Het onderzoek vertaalt zich naar een bestuurlijk 
handelingsperspectief met aandacht voor 
grensoverschrijdende samenwerking. 

 

 ► Sachstand: 
1.  Im Hinblick auf Aktionspunkt 1 hat das RIEC Ost-

niederlande eine Untersuchung über den Ein-
satz von Arbeitsmigranten in der Grenzregion 
zwischen den Niederlanden und Deutschland 
(Nordrhein-Westfalen) durchgeführt. Anlass für 
diese Untersuchung war die Undurchsichtigkeit 
der Art und des Umfangs von Missständen beim 
Einsatz von Arbeitsmigranten in der Grenzre-
gion, während die Covid-19-Pandemie beunru-
higende Zustände in diesem Bereich ans Licht 
brachte. Im Rahmen der Studie wurde unter-
sucht, wie Arbeitsmigranten in der Grenzregion 
eingesetzt werden, welche Möglichkeiten die 
Grenze bzw. Grenzregion für eine mögliche Aus-
beutung bietet, welche Missstände dort be-
kannt sind und was aus administrativer Sicht ge-
tan werden kann, um diesen Problemen zu be-
gegnen. Auf diese Weise wird versucht, ein 
deutlicheres Bild des Phänomens in der Grenz-
region zu zeichnen, damit die Kommunen ge-
zielt darauf reagieren können. Hierbei ist es 
wichtig, den Einsatz von Arbeitsmigranten in ei-
nem breiteren Kontext zu betrachten, nicht nur 
unter dem Gesichtspunkt der organisierten Kri-
minalität. 
Die Forschungsergebnisse werden in eine Per-
spektive des Verwaltungshandelns mit Schwer-
punkt auf die grenzüberschreitende Zusammen-
arbeit übertragen. 
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► Vervolg: 
De aanbevelingen zullen in het 3+3 overleg be-
stuurlijk bediscussieerd worden om tot concrete 
acties en aanbevelingen te komen. De Provincie 
Overijssel zal hierin verder trekker zijn en vanuit 
het 3+3 grensoverschrijdend contact zoeken naar 
bestuurders op regionaal niveau. Er zal ook con-
tact worden gelegd met het Nederlandse Aanjaag-
team en een inter-ministeriële werkgroep in NRW.  
EU-Riec heeft in 2021 een groot aantal voorlich-
tings-bijeenkomsten voor Euregio’s, gemeenten, 
ministeries, hogescholen in zowel NRW als in NL 
gehouden. Hierdoor ontstaat meer bewustzijn 
over het belang van de bestuurlijke aanpak in de 
grensoverschrijdende bestrijding van ondermij-
ning. 
 

 ► Folgemaßnahmen: 
Die Empfehlungen werden in den 3+3-Gesprächen 
erörtert, um zu konkreten Maßnahmen und Emp-
fehlungen zu gelangen. Die Provinz Overijssel wird 
dabei die Führung übernehmen und auf der 
Grundlage der 3+3 Gespräche grenzüberschrei-
tenden Kontakt zu den Verwaltungen auf regiona-
ler Ebene suchen. Überdies werden Kontakte mit 
dem niederländischen Aanjaagteam und der inter-
ministeriellen Arbeitsgruppe in NRW aufgenom-
men.  
Im Jahr 2021 hat EU-Riec eine Vielzahl von Infor-
mationsveranstaltungen für Euregios, Kommunen, 
Ministerien und Hochschulen in NRW und NL 
durchgeführt. Dies schafft mehr Bewusstsein für 
die Bedeutung des administrativen Ansatzes im 
grenzüberschreitenden Kampf gegen Unterwan-
derung/organisierte Kriminalität. 

2.  De Veiligheidsregio Limburg-Noord en de 
brandweer van het Kreis Viersen zijn  samen 
met andere partners bezig met het opstellen 
van een plan van aanpak voor een grensbrede 
aanpak van natuurbranden. In dit PvA wordt 
o.a. ingegaan op opleiding, oefening, communi-
catie en blusvoorzieningen. Leerpunten van de 
natuurbrand in de Meinweg (2020) worden in 
het PvA meegenomen. 

 2.  Die Sicherheitsregion Limburg-Noord und die 
Kreisfeuerwehr Viersen erstellen gemeinsam 
mit weiteren Partnern einen Aktionsplan für ein 
grenzüberschreitendes Vorgehen bei Natur-
bränden. Dieser Plan umfasst Schulungen, 
Übungen, Kommunikations- und Löscheinrich-
tungen. Die Lehren aus dem Waldbrand im 
Meinweg (2020) werden in den Aktionsplan auf-
genommen. 

3.  Op 16 september vond de bestuurlijke kick-off 
van het grensbrede N4-netwerk plaats gericht 
op rampenbestrijding in al zijn vormen. N4 staat 
voor Netzwerk Nicht-Polizeiliche Zusammenar-
beit NRW-NL, en is opgericht op verzoek van de 
ministeries J&V en IM (NRW). Trekker is de Vei-
ligheidsregio Limburg-Noord.  
Het N4-netwerk zal gaan functioneren als een 
grensoverschrijdend platform om tussen alle 
betrokken instanties informatie uit te wisselen 
inzake de crisisbestrijding in de grensregio 
NRW-NL. Grote rampen zoals Corona en hoog-
water laten het belang van regio-overstijgende 
samenwerking zien. N4 zal geen taken overne-
men van de reguliere instanties. 

 

 3 .  Am 16. September fand der administrative 
Startschuss für das grenzbreite N4-Netzwerk 
statt, das sich auf Katastrophenhilfe in allen For-
men konzentriert. N4 steht für Netzwerk Nicht-
Polizeiliche Zusammenarbeit NRW-NL und 
wurde auf Anregung des Ministeriums für Justiz 
und Sicherheit (NL) sowie des Innenministeri-
ums NRW gegründet. Federführend ist die Si-
cherheitsregion Limburg-Nord. 
Das N4-Netzwerk wird als grenzüberschreitende 
Plattform fungieren, um zwischen allen beteilig-
ten Stellen Informationen zum Krisenmanage-
ment in der Grenzregion NRW-NL auszutau-
schen. Große Katastrophen wie Corona und 
Überschwemmungen zeigen die Bedeutung 
überregionaler Zusammenarbeit. N4 wird keine 
Aufgaben der regulären Behörden übernehmen. 
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4.  Het ministerie van J&V heeft het voornemen 
om rondom grensoverschrijdende ambulance-
zorg een Runder Tisch (gastheer de Benelux-
SG) te organiseren (s.v.z. p.m.). 
De gemeente Apeldoorn heeft initiatief geno-
men om een grensoverschrijdende veiligheids-
conferentie te organiseren. Inmiddels is beslo-
ten dat deze zal plaatsvinden in de zomer van 
2022. Doel is dat de veiligheidsthema’s van de 
Grenslandagenda hierin worden meegenomen. 

 4.  Das niederländische Sicherheitsministerium 
(J&V) beabsichtigt, zum Thema grenzüber-
schreitende Rettungsdienste einen Runden 
Tisch bei der Benelux-Union zu organisieren. 
Die Gemeinde Apeldoorn hat die Initiative er-
griffen, eine grenzüberschreitende Sicherheits-
konferenz zu organisieren. Diese soll im Som-
mer 2022 stattfinden. Ziel ist es, die Sicherheits-
themen der Grenzlandagenda einzubeziehen. 

Arbeidsmarkt  Arbeitsmarkt 

In de Grenslandagenda zijn vier actiepunten be-
noemd: 
1. Grensinfopunten (GIP’s) adviseren over di-
ploma-erkenning, 
2. Een plan voor de structurele organisatie van de 
Servicepunten Grensoverschrijdende Arbeids-be-
middeling (SGA’s). 
3. Realisatie van het SGA-Kleve, 

4. SGA’s worden Corona-proof georganiseerd. 

 In der Grenzlandagenda werden vier Punkte auf-
geführt: 
1. Grenzinfopunkte (GIPs) beraten zur Abschlussa-
nerkennung, 
2. Es wird ein Plan zur strukturellen Organisation 
der Servicepunkte Grenzüberschreitende Arbeits-
vermittlung (SGA) erstellt. 
3. Realisierung des SGA Kleve. 
4. SGAs werden Corona-konform organisiert. 
 

► Stand van zaken:  
Op 19 mei j.l. heeft de derde bijeenkomst van de 
themagroep arbeidsmarkt (digitaal) plaatsgevon-
den. Er is een informeel kernteam arbeidsmarkt, 
de trekkers van het thema zijn het MAGS-ministe-
rie van NRW en de Provincie Limburg.  

 ► Sachstand: 
Am 19. Mai fand das dritte Treffen der Themen-
gruppe Arbeitsmarkt (digital) statt. Es besteht ein 
informelles Kernteam Arbeitsmarkt; die Federfüh-
rung des Themas liegt bei dem MAGS NRW und 
der Provinz Limburg. 

1. Trekkers voor diploma-erkenning zijn: EUREGIO 
en de euregio rijn-maas-noord. De opleidings-
module wordt dit jaar ontwikkeld waardoor GIP-
medewerkers een opleiding krijgen om goed te 
kunnen adviseren over de grensoverschrijdende 
(h)erkenning van diploma’s. Daarnaast wordt 
een databank ontwikkeld om alle informatie di-
gitaal voor de medewerkers beschikbaar te krij-
gen.  

 

 1 .  Federführend für die Abschlussanerkennung: 
EUREGIO (Gronau) und euregio rhein-maas-
nord. In diesem Jahr wird das Schulungsmodul 
entwickelt, welches die Mitarbeitenden der GIP 
(Grenzinfopunkte) in die Lage versetzen soll, 
eine Verweisberatung zur Berufsanerkennung 
durchzuführen. Ferner wird eine Datenbank 
entwickelt, in der die Mitarbeitenden Informati-
onen über die Vergleichbarkeit von Berufen und 
Abschlüssen digital einsehen können. 



 

 
 

5 

2.  Trekker: Bundesagentur für Arbeit. Er zijn 3 
SGA’s actief langs de NRW-NL grens: Gronau, 
Venlo en Kerkrade-Herzogenrath. Daarnaast is 
er een SGA in Maastricht (NL-B) en een SGA in 
Kelmis (B-NRW). Belangrijk om te constateren is 
dat alle SGA’s op dit moment nog ‚stand alone‘ 
opereren met eigen partners en een eigen wijze 
van financiering hebben (EaSI, Interreg, partner-
bijdragen). Er is nog geen gezamenlijke financie-
ring en geen gestructureerde samenwerking zo-
als bij de GIP’s (N.B. deze wordt wel opgezocht 
tussen Maastricht en Kerkrade-Herzogenrath). 

 2.  Federführend: Bundesagentur für Arbeit. Drei 
SGAs (grenzüberschreitende Arbeitsvermitt-
lungsstellen) sind entlang der NRW-NL-Grenze 
aktiv: Gronau, Venlo und Kerkrade-Herzogen-
rath. Außerdem gibt es eine SGA in Maastricht 
(NL-BEL) und eine SGA in Kelmis (BEL-NRW). Zu 
betonen ist, dass die SGAs derzeit noch eigen-
ständig, also mit eigenen Partnern und eigenen 
Finanzierungsstrukturen (EaSI, Interreg, Part-
nerbeiträge) arbeiten. Eine gemeinsame Finan-
zierungsstruktur und strukturelle Zusammenar-
beit wie bei den GIPs besteht zurzeit nicht (NB: 
Letzteres wird zwischen Maastricht und Ker-
krade -Herzogenrath zurzeit angestrebt). 

► Vervolg: 
Een ambtelijke projectgroep zal met deelneming 
van alle betrokken partijen in Noordrijn-Westfalen 
en Nederland de totstandkoming van een strate-
gisch plan begeleiden om tot structurele organisa-
tie en financiering van de Servicepunten Grens-
overschrijdende Arbeidsbemiddeling te komen. 
Er zal – geïnspireerd op de aanpak van de Grens-
infopunten – begonnen worden met een inventa-
risatie van nut en noodzaak van de SGA’s, de re-
sultaten tot nu toe, alsmede de huidige wijze van 
organisatie en financiering. Vervolgens zal het ge-
wenste toekomstperspectief worden bepaald, en 
worden de stappen in beeld gebracht die nodig 
zijn om dit doel te bereiken. 

 ► Folgemaßnahmen:  
Eine Projektgruppe, unter Beteiligung aller Be-
troffenen in Nordrhein-Westfalen und den Nieder-
landen, wird die Erstellung eines strategischen 
Plans zur strukturellen Organisation und Finanzie-
rung der grenzüberschreitenden Arbeitsvermitt-
lungsstellen (SGA) begleiten.  
In Anlehnung an das Konzept der Grenzinfopunkte 
wird zunächst eine Bestandsaufnahme des Nut-
zens und der Notwendigkeit der SGAs, der bisheri-
gen Ergebnisse sowie der derzeitigen Organisation 
und Finanzierung durchgeführt. Anschließend wird 
die angestrebte Zukunftsvision definiert und die 
zur Erreichung dieses Ziels erforderlichen Schritte 
aufgezeigt. 

3.  Na het SGA in Venlo in 2020 is dit jaar gewerkt 
aan het SGA Kleve. De oprichting hiervan is in 
een vergevorderd stadium, een samenwerkings-
overeenkomst is in voorbereiding.  
Tevens vinden verkennende gesprekken plaats 
over een SGA in Winterswijk (in samenwerking 
met SGA Gronau). 

 3.  Nach der SGA in Venlo im Jahr 2020 wurde in 
diesem Jahr die SGA in Kleve vorbereitet. Der 
Aufbau der SGA befindet sich in einem fortge-
schrittenen Stadium, ein Kooperations-abkom-
men ist in Vorbereitung. 
Zudem finden Sondierungsgespräche über eine 
SGA in Winterswijk (in Zusammenarbeit mit SGA 
Gronau) statt. 

 

4.  Tijdens de Corona-pandemie hebben alle SGA’s 
hun dienstverlening online voortgezet, maar 
alom wordt dit niet als een optimale oplossing 
gezien. 

 4.  Während der Corona-Pandemie haben alle 
SGAs ihre Dienste weiterhin online angeboten, 
dies wird jedoch allgemein nicht als ausrei-
chende Lösung angesehen. 
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Onderwijs  Bildung 

De Grenslandagenda 2020-2021 blijft gericht op 
de uitbreiding van het aanbod binnen beroepson-
derwijs en -opleidingen, zowel door onderwijs in 
de buurtaal als door grensoverschrijdende mobili-
teit (stages). In dit kader worden vijf actiepunten 
nagestreefd: 

1. Uitwisselingen coronaproof laten plaatsvinden, 
2. Euregionaal scholennetwerk uitbouwen, 
3. Certificering van Euregioprofielscholen uitbrei-
den, 
4. Centraal platform voor euregionaal lesmateriaal 
ontwikkelen/overnemen,  
5. Pilotprojecten uitvoeren om opleidingen te eu-
regionaliseren. 

 Die Grenzlandagenda 2020-2021 konzentriert sich 
weiterhin auf den Ausbau des Berufsbildungsan-
gebots, sowohl durch Unterricht in der Nachbar-
sprache als auch durch grenzüberschreitende Bil-
dungsmobilität. In diesem Zusammenhang werden 
fünf Aktionspunkte verfolgt: 

1. coronafeste Austausche stattfinden lassen 
2. Euregionales Schulnetzwerk ausbauen 
3. Zertifizierung von Euregioprofilschulen auswei-
ten  
4. zentrale Plattform für euregionale Unterrichts-
materialien entwickeln/übernehmen 
5. Pilotprojekte zur Euregionalisierung von Ausbil-
dungsgängen durchführen 

► Stand van zaken: 
De werkgroep onderwijs is in 2021omgevoormd 
tot een nieuwe kerngroep grensoverschrijdend 
onderwijs. De kerngroep bespreekt maandelijks de 
actuele ontwikkeling en planning omtrent de 
Grenslandagenda en werkt concepten uit om aan 
verdere prioriteiten te werken. Tevens is gepland 
2x per jaar met een bredere groep van onderwijs-
experts over de voortgang rondom dit thema te 
overleggen. 

 ► Sachstand: 
Die Arbeitsgruppe hat sich 2021 neu organisiert 
und sich zu einer Kerngruppe grenzüberschreiten-
der Bildung zusammengeschlossen. Die Gruppe 
bespricht sich monatlich, tauscht sich zu aktuellen 
Entwicklungen und Planungen zur Grenzlandagen-
da aus und erarbeitet Konzepte zur Erreichung der 
weiteren Prioritäten. Außerdem ist geplant, zwei-
mal im Jahr mit einer größeren Gruppe von Bil-
dungsexperten zusammenzukommen, um die 
Fortschritte in diesem Bereich zu erörtern. 

1.  Vanwege de coronapandemie kon vanaf decem-
ber 2020 slechts een klein aantal van de mbo-
scholen gezamenlijke activiteiten coronaproof 
uitvoeren. Aangezien scholen vooral bezig zijn 
om het reguliere onderwijs met inachtneming 
van de coronamaatregelen te organiseren en er 
een soort ‘digitale moeheid’ is ontstaan, is er te-
vens weinig vraag naar digitale uitwisselingen. 

 1.  Wenige Berufskollegs konnten seit Dezember 
2020 coronafeste gemeinsame Aktivitäten 
durchführen. Der Bedarf an digitalem Austausch 
ist weiterhin gering, da Schulen damit beschäf-
tigt sind, ihren regulären Unterricht unter 
Corona-Bedingungen durchführen zu können 
und eine gewisse ‚digitale Müdigkeit‘ auftritt. 

2.  De Euregio Maas-Rijn bereidt  een centraal aan-
spreekpunt voor grensoverschrijdende onder-
wijsthema‘s voor. Dit concept zullen ze met de 
gehele grensregio delen om synergiën te cre-
eren. 

 2.  Die Euregio Maas-Rhein bereitet einen zentra-
len Anlaufpunkt für grenzüberschreitende Bil-
dungsthemen vor. Sie wird über ihr Konzept in 
der gesamten Grenzregion informieren, um Sy-
nergien zu schaffen. 
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3.  De uitbreiding van de certificering van Euregio-
profielscholen komt langzaam op gang. Terwijl 
de Bezirksregierung Keulen in het geheel al 53 
Euregioprofielscholen heeft gecertificeerd, zijn 
er sinds 2020 12 gecertificeerd in het Re-
gierungsbezirk Münster en 7 in het Regierungs-
bezirk Düsseldorf in 2021. Wegens van de zeer 
verschillende structuren en verantwoordelijk-
heden is er nog geen oplossing gevonden om in 
de Nederlandse provincies Gelderland en Over-
ijssel zelf scholen te certificeren. Het Re-
gierungsbezirk Münster certificeert daarom ook 
scholen in Overijssel. Om dit probleem op te 
lossen en van elkaar te leren, vindt op initiatief 
van de Euregio Rijn-Waal in het kader van de 
Grenslandconferentie een side-event plaats om 
de betrokken mensen op werkniveau met el-
kaar in contact te brengen. Doel van het side-
event is om in kaart te brengen welke predica-
ten er zijn, hoe de certificering verloopt en 
waar op dit moment nog geen scholen gecertifi-
ceerd kunnen worden. Er wordt naar gestreefd 
om het predicaat Euregio(profiel)school uitein-
delijk grensbreed en aan weerszijden van de 
grens aan te bieden. 

 3.  Die Ausweitung der Zertifizierung von Euregio-
profilschulen läuft langsam an. Während der 
Regierungsbezirk Köln insgesamt bereits 53 Eu-
regioprofilschulen zertifiziert hat, wurden im 
Regierungsbezirk Münster seit 2020 bereits 12 
und im Regierungsbezirk Düsseldorf 2021 be-
reits 7 Schulen zertifiziert. Aufgrund der sehr 
anderen Strukturen und Zuständigkeiten wurde 
in den niederländischen Provinzen Gelderland 
und Overijssel noch keine Lösung gefunden 
Schulen selber zu zertifizieren. Der Regierungs-
bezirk Münster zertifiziert deswegen auch Schu-
len in Overijssel. Um diese Schwierigkeit zu lö-
sen und voneinander zu lernen, findet im Rah-
men der Grenzlandkonferenz, auf Initiative der 
Euregio Rhein-Waal, ein Side-Event zur Vernet-
zung der relevanten Personen auf Arbeitsebene 
statt. Ziel des Side Events ist es, aufzuzeigen, 
welche Anforderungen zur Zertifizierung von 
Schulen gestellt werden und wo Schulen derzeit 
nicht zertifiziert werden können. Darüber hin-
aus wird danach gestrebt, die Auszeichnung Eu-
regio(profil)schule grenzüberschreitend anbie-
ten zu können. 

4.  Het platform euregioonderwijs.nl is een initia-
tief van de provincie Limburg met onder andere 
euregionaal lesmateriaal voor alle onderwijsni-
veaus, gericht op Nederlandse scholen. De fi-
nanciering vanuit de provincie loopt tot en met 
december 2021. De euregio rijn-maas-noord 
onderzoekt samen met de andere euregio’s en 
het kernteam onderwijs hoe het platform kan 
worden overgenomen. Het doel is om een geza-
menlijk en grensoverschrijdend platform op te 
zetten/door te ontwikkelen, waar onderwijsini-
tiatieven zoals EMRLingua, euregio-Xperience 
en de Ler(n)ende Euregio gezamenlijk hun on-
derwijsmateriaal op kunnen publiceren en be-
langstellende scholen van po tot beroepsonder-
wijs op een platform gebundeld alle informatie 
kunnen vinden. Bijkomend voordeel is, dat de 
vaak in het kader van INTERREG-gefinancieerde 
projecten – naast de projectwebsites – ook cen-
traal kunnen worden gevonden en geen eigen 
platform hoeven te ontwikkelen. 

 4.  Die Plattform euregioonderwijs.nl ist eine Initia-
tive der Provinz Limburg und enthält unter an-
derem euregionale Unterrichtsmaterialien für 
verschiedenste Lernniveaus gerichtet an nieder-
ländische Schulen. Die Finanzierung durch die 
Provinz läuft bis Dezember 2021. Die euregio 
rhein-maas-nord prüft gemeinsam mit den an-
deren Euregios und der Kerngruppe Bildung, 
wie die Plattform übernommen werden kann. 
Ziel ist es, eine gemeinsame, grenzüberschrei-
tende Plattform einzurichten bzw. weiterzuent-
wickeln, damit Bildungsprojekte wie EMRLin-
gua, Euregio-Xperience und die Lernende Eure-
gio ihre Unterrichtsmaterialien gemeinsam ver-
öffentlichen können und interessierte Schulen 
von der Grundschule bis zur Berufsausbildung 
alle Informationen auf einer Plattform finden 
können. Ein zusätzlicher Vorteil ist, dass diese 
häufig durch INTERREG finanzierten Projekte – 
neben ihren Projektseiten – auch auf einer 
zentralen Seite gefunden werden können und 
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keine eigenen Plattformen für Lehrmaterialien 
entwickeln müssen. 

5.  Er zijn diverse Pilotprojecten om opleidingen te 
euregionaliseren in uitvoering. Zo wordt onder 
andere door een school voor metaaltechniek in 
Twente in samenwerking met het regionale SGA 
een project doorgevoerd, met onder meer een 
stage in Duitsland en het vak Duitse cultuur. 

 
Het afgelopen jaar is daarnaast duidelijk gewor-
den dat er bij de betrokken instanties een te-
kort aan (personele) capaciteit bestaat om alle 
voorgenomen activiteiten langs de gehele grens 
aan te sturen. Er wordt gezocht naar oplossin-
gen, waaronder het opzetten van projecten bin-
nen INTERREG VI. 

 5.  Diverse Pilotprojekte zur Euregionalisierung von 
Ausbildungsgängen werden durchgeführt. So 
wird beispielsweise zurzeit an einer Schule für 
Metalltechnik in Twente in Zusammenarbeit mit 
dem dortigen SGA ein Projekt eingeführt, wel-
ches Praktika in Deutschland und das Fach 
Deutsche Kultur vorsieht. 

 
Im vergangenen Jahr hat sich verdeutlicht, dass 
es bei den beteiligten Instanzen an (personel-
len) Kapazitäten fehlt, um alle geplanten Aktivi-
täten entlang der gesamten Grenze zu steuern. 
Nach Lösungen, unter anderem über die Ein-
richtung von Projekten mit INTERREG-VI-Förde-
rung, wird weiterhin gesucht. 

Mobiliteit  Mobilität 

In de Grenslandagenda 2021 zijn 2 actiepunten 
benoemd: 
1. Ontwikkeling van een grensoverschrijdend e-tic-
keting systeem. 
2. Ontwikkeling en uitbreiden van bestaande en 
nieuwe grensoverschrijdende Semestertickets. 
 

 In der Grenzlandagenda 2021 wurden zwei Akti-
onspunkte festgelegt: 
1. Entwicklung eines grenzüberschreitenden E-Ti-
cketing-Systems. 
2. Entwicklung und Ausbau von bestehenden und 
neuen grenzüberschreitenden Semestertickets. 

► Stand van zaken: 
1.  De trekkers zijn de AVV Aachen (Easy-Connect) 

en de Provincie Limburg (MaaS-pilot). 
In het kader van deze projecten wordt de start 
van de eerste praktijkfase voorbereid. Deze is 
gepland in najaar 2021 voor zover de Corona-
maatregelen dit toelaten. De systeem-architec-
tuur is gereed en grensoverschrijdend afge-
stemd; de implementatie hiervan wordt door 
de systeembouwers opgepakt; de eerste testen 
hiervan hebben plaatsgevonden. Voor de eerste 

 ► Sachstand: 
1.  Durchführende sind der AVV Aachen (Easy-

Connect) und die Provinz Limburg (MaaS-Pilot). 
Im Rahmen dieser Projekte laufen derzeit die 
Vorbereitungen für die erste Pilotphase. Der 
Start ist für den Herbst geplant, sofern die pan-
demiebedingte Situation dies zulässt. Alle offe-
nen Punkte hinsichtlich der Systemarchitektur 
sind inzwischen grenzüberschreitend abge-
stimmt, die Implementierung durch die beteilig-
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praktijkfase vindt naast de technische tests ook 
de voorbereiding voor de reizigerstest plaats. In 
dit kader wordt een communicatiecampagne 
opgezet om reizigers voor deze test te werven. 
De deelnemers aan de test kunnen dan via het 
systeem een ticket Maastricht-Aken kopen en 
daarmee het systeem intensief testen. 

 

ten Systemhersteller läuft und erste Verbin-
dungstests zwischen den Systemen konnten be-
reits erfolgen. Mit Blick auf den nahenden Start 
der ersten Pilotphase im Herbst 2021 stehen 
auf der deutschen Seite neben den technischen 
Tests auch die Vorbereitungen für die Akquise 
von Pilottestern im Fokus. Hierzu wird eine 
Kommunikationskampagne vorbereitet, die die 
Akquise von Pilotteilnehmern zum Ziel hat. 
Diese können sodann ein Ticket für die Fahrt 
zwischen der Stadt Aachen und Maastricht zum 
Angebotspreis kaufen und somit helfen, das 
System intensiv zu testen. 

2.  De verdere ontwikkeling van Semestertickets 
heeft vanwege school- en reisbeperkingen stil 
gelegen.  

 2.  Die Weiterentwicklung der Semestertickets 
musste aufgrund von Unterrichts- und Reiseein-
schränkungen ruhen. 

Doorontwikkeling governance  Weiterentwicklung der Governance 

Het ambtelijk kernteam zal vanuit Nederland ver-
sterkt worden met een gros-secretaris. Deze krijgt 
als werkplek de Grenspost Düsseldorf van de geza-
menlijke grensprovincies bij het Consulaat-Gene-
raal in Düsseldorf. 

 Das Kernteam der Arbeitsebene soll durch eine*n 
Sekretär*in für grenzüberschreitende Zusammen-
arbeit aus den Niederlanden verstärkt werden. 
Hierfür soll eine Person an der gemeinsamen 
Dienststelle der Grenzprovinzen beim Generalkon-
sulat in Düsseldorf eingesetzt werden. 

► Vervolg: 
De gros-secretaris  zal  geworven worden voor een 
periode van 2 jaar (met uitzicht op verlenging). De 
gros-secretaris komt in dienst van de provincie 
Gelderland, formatief gekoppeld aan de post Düs-
seldorf van de 3 gezamenlijke grensprovincies. 
In NRW zijn 2 personen beschikbaar voor het 
kernteam. 
Daarnaast zullen de partners van de Grensland-
conferentie de komende jaren in goede samen-
werking optimaal gebruik maken van de nieuwe 
INTERREG-programma’s Duitsland-Nederland en 
Euregio Maas-Rijn om de inhoudelijke actiepun-
ten, onder andere op het gebied van arbeidsmarkt 
en onderwijs zoveel mogelijk grensbreed maar in 
ieder geval in onderlinge samenhang en afstem-
ming door middel van gezamenlijke INTERREG-
projecten tot uitvoering te brengen. 

 ► Folgemaßnahmen: 
Diese Stelle wird zunächst für einen Zeitraum von 
2 Jahren geschaffen. Der/Die Mitarbeitende wird 
bei der Provinz Gelderland angestellt, die formal 
mit dem Düsseldorfer Posten der drei gemeinsa-
men Grenzprovinzen verbunden ist. 
In NRW wirken zwei Mitarbeitende der Staats-
kanzlei am Kernteam mit. 
Darüber hinaus werden die Partner der Grenz-
landkonferenz in den kommenden Jahren die 
neuen INTERREG-Programme Deutschland-Nie-
derlande und Euregio Maas-Rhein in guter Zusam-
menarbeit optimal nutzen, um die inhaltlichen Ak-
tionspunkte, unter anderem im Bereich Arbeits-
markt und Bildung, möglichst grenzbreit, in jedem 
Fall aber in gegenseitiger Kohärenz und Abstim-
mung durch gemeinsame INTERREG-Projekte um-
zusetzen. 

 


